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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E PRERROGATIVAS

Artigo 12 - O Sindicato Nacional da Industria de Produtos para Saude Animal -
SINDAN, resultante da alteracao de denominacao aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria,
de 18 de maio de 1995, e da extensao de base territorial aprovada pela Assembleia Geral, de 22
de marco de 1968, do entdo Sindicato da Industria de Produtos Veterinarios do Estado de Sao
Paulo fundado em 20 de novembro de 1966, com sede e foro na Capital do Estado de Sao Paulo,
a Rua do Rocio, 350 - 72 andar - Conjunto 72, Vila Olimpia, CEP 04552-000, é constituido por
prazo indeterminado para fins de estudo, coordenacao, defesa, protecao e representacao legal da
categoria economica da Industria de Produtos para Saude Animal, envolvendo empresas
registradas no Ministério da Agricultura, Pecudaria e Abastecimento, com base em todo o Territério
Nacional, na conformidade do que estabelece o artigo 82 da Constituicio Federal, e com o intuito
de colaboracao com os poderes publicos e as demais associacoes, no sentido de solidariedade
social e da sua subordinacao aos interesses nacionais.
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Artigo 22 - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) congregar as empresas industriais registradas no Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento que se dediquem a atividade econémica representada;

b) representar e defender, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses
gerais da categoria representada e os interesses individuais de suas empresas associadas:

C) participar das negociacoes coletivas de trabalho, celebrando com os interessados os
respectivos acordos ou convencoes coletivas de trabalho;

d) eleger os representantes da respectiva categoria;

e) colaborar com o Estado, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solucao dos
problemas relacionados com a sua categoria econémica; e

f) estabelecer e arrecadar contribuicoes de carater social e legal de todos os integrantes da
categoria representada, nos termos da legislacao vigente e do Estatuto Social.

Artigo 32 - Sao deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social:

Rua do Rocio, 350 — Vila Olimpia -
Sdo Paulo — SP 04552-000 :

+55 11 4130.8440 sindan@sindan.org.br
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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL

b) participar das negociacoes coletivas de trabalho, representando e defendendo
os interesses das industrias da categoria economica e promovendo a conciliacao
nos dissidios trabalhistas, nos termos que |he faculta a lei;

¢) promover, de acordo com as possibilidades da categoria que representa, o bem-
estar fisico e moral dos empregados de suas empresas associadas e a harmonia
entre a industria e seus empregados;

d) colaborar com servicos de informacoes gerais de interesse das empresas
associadas, organizando completo banco de dados sobre assuntos industriais,
econoémicos, financeiros, fiscais, dentre outros;

e) intensificar a uniao e a solidariedade entre suas empresas associadas:

f) orientar as empresas sobre todos assuntos pertinentes ao setor;

g) manter relacionamento governamental para apoio, acompanhamento e
assessoramento nos assuntos relacionados a produtos de satide animal;

h) manter um sistema de informacao e comunicacao adequado as necessidades do
setor;

i) manter comissdes técnicas e outras para atuarem em favor dos interesses
setoriais.

Artigo 42 - Sao condicoes para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia das normas legais e dos principios da ética, moral e a compreensao
geral dos deveres civicos;

b) abstencao de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituicoes e os interesses nacionais, bem como de candidaturas e cargos
eletivos estranhos ao Sindicato;

c) abstencao de quaisquer atividades nao compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei ou Estatuto Social, inclusive as de carater politico partidario;

d) inexisténcia de cargos eletivos, cumulativamente, com os de funcoes ou
empregos remunerados pelo Sindicato ou Federacao ou Confederacao;

e) manutencao da gratuidade no exercicio dos cargos eletivos;

f) proibicao da cessao da Sede, gratuita ou remunerada, a entidade de indole
politico partidaria;

g) manutencao, na administracdo, de quadro de funciondrios e assessorias
compativeis com as necessidades da prestacdo de servico as empresas
associadas;

h) respeito, observancia e vigilancia quanto ao cumprimento das regras e principios,
estabelecidos pelo Codigo de Etica, aprovado pela Assembleia; e

i) nao se filiar a organizacoes internacionais nem com elas celebrar convénios ou
manter relacoes, sem prévia autorizacao concedida pelo Conselho Consultivo;

CAPITULO 11 - DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

Artigo 52 - A toda empresa que participe da atividade econdmica da industria de

produtos para satde animal e satisfaca as exigéncias da legislacao sindical e as normas —x=

de registro de estabelecimento fixadas pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, assiste o direito de ser admitida como associada do SINDAN.
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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL

Artigo 62 - O Sindicato podera ser constituido por trés categorias de associados,
industria, representante e colaborador.

I - Industria: aquele que apresentar seu pedido de admissdo instruido com os
documentos e elementos indicados abaixo:

a) contrato social ou estatuto da empresa;

b) nome por extenso, idade, nacionalidade, estado civil, profissao, residéncia,
nimero e data da carteira de identidade de cada um dos sécios ou
administradores da empresa;

) prova de atividade, mediante certificado de registro de estabelecimento junto ao
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Il - Representante: aquele que, embora nao pertenca a categoria industrial, represente,
como importador, laboratério veterinario do exterior e/ou seus produtos e tenha seu

pedido de admissao instruido com os documentos e elementos indicados no item
anterior.

I11 - Os colaboradores sao todos aqueles que participando de atividades afins resolvam
se filiar ao sindicato com o objetivo de colaboracao com a atividade econdémica, nao
sendo representados pelo sindicato na postulacao de seus direitos que serao efetuados
pelo sindicato de sua categoria econoémica.

Paragrafo 12 A filiacao do sdécio colaborador se dara a critério da Diretoria.

Paragrafo 22 O sécio colaborador nao podera votar e ser votado, nao participando da
administracao, gozando de todos os demais direitos com excecao daqueles especificos
da representacao.

Artigo 72 - Sao direitos das empresas associadas:

| - participar, votar e ser votada nas Assembleias Gerais, inclusive em suas
deliberacoes;

Il - votar e ter seus representantes votados nas eleicoes;

111 - usufruir dos beneficios e utilizar-se dos servicos prestados pelo Sindicato;

IV - apresentar e submeter ao Conselho Consultivo quaisquer assuntos de
interesse social e sugerir medidas no interesse da categoria;

V - requerer, com um minimo de empresas associadas, correspondente a 10%
(dez por cento) dos integrantes do quadro social, convocacao de Assembleia
Geral Extraordindria, justificando os motivos;

VI - solicitar, a qualquer tempo, a sua demissao do quadro de associados da

oot
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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL

entidade, mediante correspondéncia;

VII - recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias, de atos lesivos a interesses ou
contrarios a este Estatuto Social:

a) a Assembleia Geral, de decisao tomada pelo Conselho Consultivo;

b) a autoridade competente, administrativa ou judicidria, de decisao tomada
pela Assembleia Geral.

VIII - Os direitos das empresas associadas sao intransferiveis; e

IX - Perdera seus direitos a empresa associada que, por qualquer motivo,
encerrar sua atividade economica, ou altera-la para outra, nao relacionada com a
industria de produtos para satide animal.

Artigo 82 - Sao deveres das empresas associadas:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

j)

respeitar e cumprir o Estatuto Social em sua integra;

pagar pontualmente a contribuicao associativa, conforme normas estabelecidas
pelo estatuto ou pelo 6rgao da administracao;

pagar a contribuicao Confederativa/sindical estabelecida pela legislacao
pertinente;

votar nas Assembleias Gerais, por meio de representante legal, devidamente
autorizado, ou mediante instrumento particular de procuracao, acatando as
decisoes dela emanadas;

votar nas elei¢cdes do Sindicato, sob as penas previstas neste Estatuto Social;
possibilitar com que seu representante eleito desempenhe com zelo o cargo para
0 qual tenha sido eleito e investido;

prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e promover o espirito
associativo entre os membros da categoria econdémica;

nao tomar deliberacbes, nem se apresentar em nome do Sindicato perante
qualquer autoridade constituida, sem receber autorizacao ou investidura legal do
Sindicato;

respeitar e cumprir as regras e principios éticos estabelecidos pelo Cédigo de
Etica do SINDAN; e

como decorréncia do estabelecido na alinea h, nas divergéncias entre associadas
deverd ser privilegiado o SINDAN como foro adequado na solucao de conflitos,
recorrendo em primeiro lugar ao Comité de Etica antes de recorrer a qualquer
outra instancia, visando resolver e superar eventuais controvérsias.

Artigo 92 - Conforme a natureza da infracao, as empresas associadas estdo sujeitas a
penalidades de suspensao de seus direitos ou de eliminacao do quadro social.

§19-

a)

Y

Serao suspensos os direitos das empresas associadas que:

deixarem de comparecer a 3 (trés) Assembleias Gerais, consecutivas, sem
justificar expressamente sua auséncia;
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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL

b) nao acatarem decisoes emanadas da Diretoria, do Comité de Etica, do Conselho
Consultivo e da Assembleia Geral;

C) através dos seus representantes apresentarem comportamento incompativel com
a ética, a moral e os bons costumes durante a realizacdo de reunides de
Diretoria,_ Conselho Consultivo, das Assembleias Gerais e das Comissoes:

d) desacatarem ou ofenderem a Diretoria, Conselho Consultivo, o Comité de Etica,
ou os dirigentes da mesa diretora durante as Assembleias Gerais; e deixarem de
votar nas eleicoes para o Conselho Consultivo e Diretoria sem a devida
justificativa;

§ 22 - Serao eliminadas do quadro social as empresas associadas que:

a) por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos ao
Sindicato;

b) cometerem grave infracao a legislacao sindical, ou as leis, portarias e
regulamentos dos Ministérios competentes, que regem o Setor, ou as normas
constantes deste Estatuto Social, ou ainda as regras do Codigo de Etica, nao
acatando as punicoes impostas pelo Comité de Etica;

c) deixarem o exercicio da atividade na categoria econdmica representada; e

d) atrasarem 3 (trés) meses o pagamento de suas contribuicbes mensais devidas ao
Sindicato, nao aceitando alternativas propostas pela entidade para liquidar o seu
débito.

§ 32 - Salvo no caso do item “c” do paragrafo anterior e nas sancoes determinadas
pelo Comité de Etica, as penalidades serao impostas pela Diretoria, com direito a
recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, ao Conselho Consultivo.

§ 42 - A aplicacao de penalidades s6 tera cabimento nos casos de violacao previsto
neste Estatuto, no Cadigo de Etica do SINDAN, nas normas do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento e na legislacao sindical.

§ 52 - Na hipétese prevista no § 12 da penalidade de suspensao, o Conselho Consultivo
fixara o prazo que nao podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 62 - Na hipétese prevista no § 12 da penalidade de suspensao, o Conselho Consultivo
fixara o prazo que nao podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Artigo 10 - As empresas associadas eliminadas poderao reingressar no Sindicato desde
que se reabilitem, a juizo do Conselho Consultivo.

§ 12 No caso de eliminacao por falta de pagamento das contribuicoes devidas, poderao
reingressar desde que liquidem seus débitos integralmente.
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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL

CAPITULO 11l - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 11 - As Assembleias Gerais sao soberanas em suas decisoes, desde que nao
contrariem a lei ou o presente Estatuto Social.

§ 12 - As deliberacoes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria de votos em
relacao ao total das empresas associadas em primeira convocacao, ou por maioria
simples das empresas associadas presentes ou que manifestaram seus votos mediante
instrumento particular de procuracao, em segunda convocacao, a ser realizada meia
hora ap6s a primeira convocacao.

§ 292 - As Assembleias Gerais podem ser ordindrias e extraordinarias, conforme
disposto no presente Estatuto Social.

§ 32 - As Assembleias Gerais, por critério do Presidente, ou por imposicao de forca
maior, poderao ser realizadas exclusivamente por meio de plataforma digital, bem como
por modalidade hibrida, assim considerada aquela em que se realizara a reuniao
presencial, transmitindo-a por meio digital e colhendo os respectivos votos
presencialmente e por meio digital, se na modalidade hibrida, e colhendo os votos por
meio digital , se realizada exclusivamente por meio digital, conferindo ampla
representacao e participacao dos seus membros.

Artigo 12 - A Assembleia Geral sera convocada por edital afixado na sede do Sindicato
e publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, no Didrio Oficial da Uniao ou
em jornal de grande tiragem do domicilio da sede do Sindicato, com a obrigatoria
comunicacao também através de meios eletronicos ou circular geral as empresas
associadas.

Artigo 13 - As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-ao:
a) até o ultimo dia do més de marco de cada ano, para apreciar o Balanco Anual,
referente a prestacao de contas do Sindicato, relativa ao ano anterior; e
b) até o daltimo dia util de dezembro para apreciar a previsao orcamentaria para o
exercicio seguinte.
Paragrafo Unico - As Assembleias de que trata o presente artigo poderao ser
convocadas, presididas e conduzidas pelo Diretor Tesoureiro.

Artigo 14 - As Assembleias Gerais Extraordindrias serao realizadas:
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a) quando 1/3 das empresas associadas integrantes do Conselho Consultivo
julgarem conveniente e convocarem oficialmente;

b) a requerimento das empresas associadas, com no minimo 30% (trinta por cento)

de assinaturas de associados, que deverao especificar pormenorizadamente os
motivos da convocacao;

c) para fins de eleicoes convocadas pelo Presidente, na forma dos 28 e 29 deste
Estatuto;

d) para fins de alteracao estatutdria mediante convocacao do Presidente do
Conselho Consultivo.

Artigo 15 - Ao Presidente cabe, no prazo de 05 (cinco) dias contados da entrada do
requerimento na Secretaria do Sindicado, tomar as providéncias necessarias para a
realizacao da Assembleia Geral Extraordindria convocada.

§ 12 - Deverao comparecer a Assembleia Geral Extraordindria, sob pena de nulidade,
todos os que a requereram.

§ 22 - Na falta de convocacao pelo Presidente, findo o prazo fixado no caput, aqueles

que deliberaram realiza-la, poderao fazé-lo, correndo as despesas por conta do
Sindicato.

Artigo 16 - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias somente serao tratados os
assuntos constantes do edital de convocacao oficial.

CAPITULO IV - DO CONSELHO CONSULTIVO E DA DIRETORIA

Artigo 17 - O Sindicato sera administrado pela Diretoria, orientada pelo Conselho
Consultivo, este composto de 21 (vinte e um) membros, eleitos trienalmente, na
conformidade do artigo 29 e 30, pelas associadas, por sufragio universal, direto, livre e
secreto.

§ 12- As empresas associadas escolherao dentre seus diretores o representante que
concorrera a eleicao de membro do Conselho Consultivo.

§ 22- Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro, a empresa que tiver seu cargo
desocupado indicara o nome do substituto.

§ 32 - Os Conselheiros e a Diretoria eleita exercerao seu mandato sem qualquer
remuneracao.

§ 42 A Assembleia Geral elegera dentre os membros eleitos do Conselho Consultivo "
uma Diretoria constituida de Presidente, 02 (dois) Vice-Presidentes, subdivididos em
Primeiro Vice-Presidente e Segundo Vice-Presidente, Secretdrio, Tesoureiro e 3 (trés) ;
membros do Conselho Fiscal e um suplente. O Presidente do Conselho Consultivo sera :
também Presidente da Diretoria. \y/
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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL

§ 52 A Diretoria eleita pela Assembleia Geral dentre os membros eleitos para o
Conselho Consultivo, bem como, o conselho fiscal, exercerdo as atividades conforme
competéncias estabelecidas neste Estatuto.

§ 62 - Para o desempenho das atividades administrativas do Sindicato, a Diretoria
podera contratar, mediante remuneracao, profissionais especializados para a gestao
administrativa e financeira do Sindicato.

§ 72 - Sem prejuizo do disposto no § 62 deste artigo, o Conselho Consultivo podera
criar o cargo de Vice-Presidente Executivo para auxiliar o Presidente no desempenho de
suas competéncias.

§ 82 - Cabe exclusivamente ao Conselho Consultivo homologar a indicacao do Vice-
Presidente Executivo que sempre sera efetuada pelo Presidente do SINDAN. Para
destituicao do Vice-Presidente Executivo, sempre serd necessdria a prévia aprovacao
pelo Conselho Consultivo.

§ 92 - O Conselho Consultivo podera destituir o Vice-Presidente Executivo a qualquer
tempo, sendo que esta decisao devera ser tomada por 2/3 dos membros do Conselho
Consultivo.

Artigo 18 - A Diretoria compete:

a) administrar o Sindicato na forma descrita no caput do artigo 17 do presente
Estatuto Social;
b) elaborar o regimento interno e 0s servicos necessarios ao desempenho das

atribuicoes do Sindicato;

c) ao término do exercicio fiscal, elaborar a prestacao de contas de sua gestao e dar
divulgacao;

d) administrar o patrimonio do sindicato, constituido pela totalidade dos bens que
este possuir;

e) organizar a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria na forma do Estatuto
Social;

f) submeter a aprovacao da Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal e sob
orientacao do Conselho Consultivo, a proposta de orcamento da Receita e
Despesa da Entidade para o exercicio subsequente, na forma da lei e do estatuto;

g) praticar todos os atos necessarios para administracao do sindicato.

Artigo 19 - Compete ao Conselho Consultivo:
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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL

debater estratégias setoriais, recomendando acoes a Diretoria:

recomendar as diretrizes para a Diretoria na gestao do Sindicato de acordo com
as normas legais pertinentes e o disposto neste Estatuto Social:

convocar reunioes do Conselho;

cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutdrias, bem como as
determinacoes das autoridades competentes como portarias, regimentos,
resolucoes governamentais e decisoes proprias das Assembleias Gerais:

aplicar as penalidades previstas na lei, neste Estatuto Social e no Cédigo de
Etica;

reunir-se em sessao ordindria, trés vezes por semestre e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pela maioria de seus membros;

Indicar no minimo 5 (cinco) membros do Comité de Etica, com excecao do

Presidente do Comité e seu substituto em seus impedimentos, escolhendo dentre
os Conselheiros participantes do Conselho Consultivo.

Artigo 20 Compete ao Presidente:

a)

e)

f)

9)
h)

i)

representar o Sindicato perante as autoridades administrativas ou judiciarias,
podendo, delegar poderes;

constituir advogados com poderes especificos;

presidir as sessoes do Conselho Consultivo e instalar as Assembleias Gerais;
assinar atas de reunioes, previsao orcamentdria, prestacao de contas e todos os
demais documentos que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os
livros da Secretaria e da Tesouraria;

admitir os empregados do Sindicato e contratar assessorias e/ou auditorias,
fixando-lhes os salarios ou remuneracao conforme as necessidades do servico;
nao tomar deliberacoes de interesse da categoria sem prévia concordancia e
apoio do Conselho Consultivo ou da Assembleia Geral, conforme o caso;

cumprir e fazer cumprir as recomendacdes do Conselho Consultivo e da
Assembleia Geral;

movimentar contas bancdrias, em conjunto com o Tesoureiro, em bancos que
melhor atendam as necessidades e os interesses do SINDAN e/ou outorgar tais
poderes a outros procuradores.

ordenar as despesas autorizadas no orcamento ou em créditos adicionais;

indicar o Vice-Presidente Executivo, podendo substitui-lo a qualquer tempo com
autorizacao prévia do Conselho Consultivo, como também definir suas
atribuicoes;

Artigo 21 - O Vice-Presidente Executivo é funcao exercida por profissional contratado
pela instituicao, apds a criacao do respectivo cargo pelo Conselho Consultivo nos
termos do § 72 do artigo 17, podendo ser mandatdrio com poderes outorgados por
procuracao.

Artigo 22 - Compete aos Vice-Presidentes:

a) colaborar com o Presidente na administracao do Sindicato;
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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL

b) substituir o Presidente nas suas faltas e/ou impedimentos.

C) substituir o Secretdrio no exercicio da Presidéncia do Comité de Etica, nos
impedimentos e possiveis conflitos.

Paragrafo Unico - As atribuicoes descritas neste artigo serao exercidas

respectivamente pelo Primeiro Vice-Presidente ou em sua auséncia ou impedimento
pelo Segundo Vice-Presidente.

Artigo 23 - Compete ao Secretario:

a) colaborar com o Presidente e os Vice-Presidentes na administracao do Sindicato:
b) dirigir e fiscalizar os trabalhos de Secretaria Geral:

C) substituir os Vice-Presidentes nas suas faltas e/ou impedimentos;

d) ser o guardiao do Codigo de Etica, exercendo a Presidéncia do Comité de Etica

iy

por todo seu mandato: R

e) elaborar e dar publicidade as Pautas e Atas das Reunides de Diretoria e do o
Conselho Consultivo. otas

f) Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos e/ou auséncia; A

Artigo 24 - Compete ao Tesoureiro:

a) ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais do Sindicato;

b) assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques destinados aos pagamentos
autorizados, podendo delegar poderes a procurador;

¢) manter devidamente escriturado o livro de inventario dos bens patrimoniais do
Sindicato;

d) apresentar ao Conselho Fiscal e posteriormente ao Conselho Consultivo
balancetes trimestrais e balanco anual:

e) cumprir e fazer cumprir as determinacoes e exigéncias do Conselho Fiscal quanto
a escrituracao contabil ou documentos patrimoniais; e

f) cumprir e fazer cumprir as determinacoes legais e estatutdrias no tocante 2
alienacao de bens moveis ou imoéveis do Sindicato:

g) colaborar com o Presidente, os Vice-Presidentes, o Secretario na administracao
do Sindicato;

h) substituir o Secretdrio nas suas faltas e/ou impedimentos, com excecao ao
exercicio da Presidéncia do Comité de Etica.

) convocar, presidir e conduzir as Assembleias de que trata o artigo 13 do

presente Estatuto Social.
CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL
Artigo 25 - O Sindicato mantera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) Conselheiros

e um suplente, limitando-se a sua competéncia a fiscalizacao da gestao orcamentdria e
execucao financeira.
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Artigo 26 - Sera obrigatério o prévio parecer do Conselho Fiscal:

a) nas prestacoes de contas, incluindo o balanco anual;
b) nas pecas orcamentarias para o exercicio financeiro;
C) nas constituicoes de créditos adicionais:

d) na venda de bens méveis e iméveis do Sindicato: e

e) em outros casos, considerados necessarios, a critério do Conselho Consultivo ou da
Assembleia Geral.

Paragrafo tnico - O parecer do Conselho Fiscal deve ser mencionado na ordem do dia, da
Assembleia Geral que foi convocada, e ser transcrito na ata dessa reuniao.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES - NORMAS GERAIS

Artigo 27 - As eleicoes para escolha dos representantes das empresas associadas integrantes do
Conselho Consultivo do Sindicato serao realizadas trienalmente, no periodo entre 60 a 30 dias
antes do término do mandato expirante, conforme edital publicado no Diario Oficial da Uniao. O

prazo para inscricao das chapas sera de 15 (quinze) dias contados a partir da publicacao do edital
convocando as eleicoes.

§ 12 - Os membros do Conselho Consultivo e os Respectivos membros da Diretoria, bem como os
membros do Conselho Fiscal, poderao ser reconduzidos aos mesmos cargos mediante reeleicoes
subsequentes e consecutivas. No caso do Presidente sera admitida apenas uma reeleicao.

§ 22 - Nas chapas destinadas a eleger os 21 (vinte e um) membros do Conselho Consultivo,
deverao ser designados, expressamente, os nomes dos membros da Diretoria, a saber:
Presidente, Vice-Presidentes, Secretdrio, Tesoureiro, os membros do Conselho Fiscal e os
delegados junto as Federacoes da Industria nos respectivos Estados.

§ 32- As chapas apresentadas a Secretaria serao publicadas no Didrio Oficial da Uniao,
concedendo-se o prazo se 5 (cinco dias), a partir da publicacao, para impugnacao de nomes ali
lancados, que nao preencham os requisitos exigidos por lei ou por este Estatuto.

§ 429 - A eleicao somente serd valida, se dela participarem mais de 2/3 (dois tercos) das empresas
associadas com capacidade para votar. Se nao ocorrer o quérum previsto, nova eleicao devera ser
realizada no prazo de 30 dias, na qual se respeitara 0 mesmo quérum.

Artigo 28 - O Presidente do Conselho Consultivo € o responsavel pela convocacao,
processamento e realizacao das eleicoes, cabendo aos demais Conselheiros o dever de
colaboracao. S
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Artigo 29 - Somente poderao candidatar-se a qualquer cargo eletivo os representantes
das empresas associadas que, cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

a) ser proprietario, acionista ou quotista, ou primeiro executivo da area veterinaria
ou diretor da empresa associada:

b) contar, a empresa a qual pertenca o candidato, com mais de 6 (seis) meses de
filiacao;

C) nao ter lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

d) estar comprovadamente no gozo de seus direitos politicos; e

e) nao tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistir a pena.

Artigo 30 - O processo eleitoral e as votacoes, a posse dos eleitos e os recursos
facultados as empresas associadas obedecerao as normas legais vigentes na ocasiao
das eleicoes do Sindicato e a este Estatuto Social.

Paragrafo unico - As empresas associadas em condicoes de votar poderao fazé-lo
através de representante legal, devidamente autorizado, ou mediante instrumento
particular de procuracao, enviado ao Sindicato até a data da eleicao.

CAPITULO VII - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 31 - Os Conselheiros integrantes do Conselho Consultivo e Conselho Fiscal
perderao seu mandato nos casos em que se comprovar:

a) malversacao ou dilapidacao do patriménio social;

b) grave violacao deste Estatuto Social:

¢) abandono ou rentncia das atividades no Sindicato;

d) transferéncia ou alteracio da atividade economica da empresa associada
e) encerramento da empresa associada:

f) desligamento da empresa do quadro de associadas; e

g) desligamento do Conselheiro do quadro da empresa que ele representa.

§ 12 - A perda do mandato sera declarada:
| - pelo Comité de Etica, nos casos estabelecidos nas alineas a, b e (6
Il - pela Diretoria, nos casos estabelecidos nas alineas d, e, f, g.

§ 22 - Toda destituicao das atividades desempenhadas pelos Conselheiros devera ser
precedida de notificacao, que assegure ao interessado amplo direito de defesa, no
prazo de 10 (dez) dias, cabendo recurso na forma da lei, deste Estatuto Social e do
Caodigo de FEtica.

DA REPRESENTACAO DO SINDICATO JUNTO AS FEDERACOES DA INDUSTRIA

Artigo 32 - Nas eleicoes também serao eleitos delegados e suplentes para
representacao junto a cada uma das Federacoes a que o sindicato esta vinculado.
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CAPITULO VIII - DA RENUNCIA, DAS SUBSTITUICOES E DO ABANDONO DE
CARGO

Artigo 33 - A rentincia de qualquer Conselheiro devera ser comunicada expressamente
ao Conselho Consultivo, em documento oficial, assinado pelo renunciante ou pela
empresa associada.

§ 12 A renancia do Presidente, Vice-Presidentes, Secretario, Tesoureiro e membro do
Conselho Fiscal devera ser formal e expressamente notificada ao Conselho Consultivo.

§ 22 Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 3 (trés) reunioes
sucessivas da Diretoria ou do Conselho Consultivo.

Artigo 34- Ocorrendo rentncia coletiva do Conselho Consultivo ou do Conselho Fiscal,
caberd ao Presidente ou, no caso de sua recusa ou impedimento, a um dos Vice-
Presidentes, embora renunciantes, convocar a Assembleia Geral Extraordindria, a fim de
que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria, até que sejam convocadas novas
eleicoes.

Artigo 35 A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
devera proceder no prazo maximo de 60 (sessenta) dias as diligéncias necessarias para
a realizacao de novas eleicoes com o preenchimento dos cargos do Conselho Consultivo
e Diretoria, de acordo com o presente Estatuto Social e a legislacao vigente.

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Artigo 36 - Constituem patriménio do Sindicato:

a) as contribuicoes mensais das empresas associadas:

b) a contribuicdo confederativa, a contribuicao assistencial (art. 82, IV da
Constituicao Federal e legislacao complementar) e a contribuicao sindical ou
legal;

c) as doacoes e legados;

d) os bens méveis e imoveis de sua propriedade e as rendas por eles produzidas;

e) os juros e as correcoes decorrentes de aplicacoes financeiras;

f) as multas e outras rendas eventuais;

Artigo 37 - As despesas e receitas do Sindicato ocorrerdo pelas rubricas de seu
orcamento contabil.

Artigo 38 - A administracao do patrimonio do Sindicato, constituido pela totalidade dos
bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria, com as recomendacées do Conselho
Consultivo.

Artigo 39 - A Tesouraria é responsavel pela arrecadacao, guarda, conservacio,

apitg



| ¢ 7D Dficlal de Registro de Titulos e Documentos e
LS Civil de Pessoa Juridica £F

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL

administracao e aplicacao do patriménio do Sindicato, obedecido ao disposto na
legislacao em vigor e neste Estatuto Social, bem como nas resolucées e decisoes

pertinentes da Diretoria, do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral.

Artigo 40 - Os bens imoveis pertencentes ao Sindicato s6 poderao ser alienados
mediante autorizacdo prévia de Assembleia Geral Extraordindria devidamente

convocada para esse fim, sendo necessario apresentar na assembleia parecer do
Conselho Fiscal.

Artigo 41 - No caso de dissolucao do Sindicato, 0 que s6 se dara por deliberacao
expressa de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim,
pagas as dividas decorrentes de suas responsabilidades, o seu patriménio financeiro
sera depositado em conta especial bloqueada no Banco do Brasil, a crédito do orgao
competente onde esteja registrado o Sindicato, s6 podendo ser sacado dessa conta
pelo Sindicato da mesma categoria que venha a ser constituido, registrado e
reconhecido pela autoridade competente.

Paragrafo tnico As empresas associadas nao responderao, nem subsidiariamente,
pelas obrigacées sociais contraidas pelo Sindicato.

Artigo 42 - Os atos comprovados que importem em malversacao ou dilapidacio do
patriménio do Sindicato equiparam-se ao crime de peculato e deverdo ser julgados e
punidos exemplarmente de conformidade com a legislacao penal pertinente.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 43 - Fica instituido o Cédigo de Etica do SINDAN, contendo regras e principios
para nortear as relacoes das empresas associadas entre si e com os diversos
intervenientes do mercado veterinario, sobre pesquisa, producao, comercializacao e
marketing de produtos veterinarios, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, de
24 de maio de 1994, com as alteracoes posteriores estabelecidas pela Assembleia Geral
Extraordindria, de 24 de agosto de 1997. Aprova-se também o novo texto do Cadigo
de Etica, constante do anexo tnico.

§ 12 - As empresas associadas deverao respeitar e cumprir integralmente o referido
Codigo, salvo se ficar comprovado que o dispositivo eventualmente violado tornou-se
ilegal.

§ 22 - As violacoes ao Cédigo, comprovadas por processo interno regular, constante do
mesmo, ficam sujeitas as penalidades indicadas nesse Cédigo, conforme artigo 92 do
presente Estatuto Social.

Artigo 44 - O Sindicato poderd instituir dentro de sua respectiva base territorial,
subsedes, delegacias ou seccoes, para o desempenho e melhor protecao dos interesses
das empresas associadas e da categoria que representa.
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Artigo 45 - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, fraudar ou impedir a aplicacao dos preceitos de ordem legal vigentes ou dos
dispositivos do presente Estatuto Social.

Artigo 46 - Recomenda-se, que na constituicao da chapa para eleicao dos cargos de
conselheiro e diretor ocorra um equilibrio de representatividade entre empresas
nacionais e multinacionais.

Artigo 47 - O presente Estatuto Social entra em vigor apds sua aprovacao por
Assembleia Geral, por prazo indeterminado, s6 podendo ser reformado por outra
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, observadas as disposicoes
contidas no presente Estatuto Social, cabendo ao Conselho Consultivo registrar as
alteracoes ou a reforma junto ao Cartério competente.

Sao Paulo, 03 de Agosto 2022.
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